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lmkersbond ABTB zelfstandi, ~erder . - ...... . . 

'Alleen de naam is nog een probleem' I& 1 ' - 
Ab Kuypers 

Sinds januari 1995, na het ontstaan van de LTO, 
waarin de verschillende landbouworganisaties in 
federatieverband zijn gaan samenwerken, kwam de 
lmkersbohd van de ABTB een beetje in het lucht- 
ledige terecht. Althans, daar zag het voor de buiten- 
staander rraar uit. Nu lijken, wat toen problemen 
waren te zijn opgelost. De imkersbond ABTB staat 
op het punt als zelfstandige club verder te gaan. 
Een betere gesprebpartner dan Bernhard Visser 
over de nieuwe ontwikkelingen binnen de imkers- 

242 bond ABTB kan ik me niet indenken. Gepokt en 
gemazeld in de ABTB. Bestuurder van professie. Als 
vice-voorzitter zelfs tot na zijn pensionering nog 
altijd bijna het belangrijkste aanspreekpunt van zijn 
Imkersbond. Uitgerekend op ongeveer de meest 
tropische zomerdag een ontmoeting met deze 
welbespraakte 'oude rot in het bestuurdersvak'. 

Een stukje geschiedenis 
De oprichting eind vorige eeuw van de Nederlandse 
Boeren Bond, met verschillende provinciale afdelin- 
gen, was min of meer een reactie op de tot dan enige 
boerenstandsorganisatie, die voornamelijk bestemd 
was voor hereboeren. Op aandringen van de bisschop- 
pen zijn in 1917 de katholieken in het Aartsbisdom, 
'zeg maar het hele Oosten', apart gegaan en hebben 
toen hun eigen bond, de ABTB (Aartsdiocesane 
Boeren- en Tuindenbond) opgericht. 'In diezelfde tijd 
zo'n beetje', aldus Bernhard Visser, 'is ook de NCB 
ontstaan. De niet-katholieken bleven in de NBB.' 
'Ondanks het ontstaan van die verschillende bonden is 
er niettemin een aantal keren geprobeerd tot een 
zekere samenwerking te komen, tot een Centrale 
Landbouw Organisatie. Vooral na de oorlog is deze 
sterk ontwikkeld. De verschillen echter bleven. Ook 
binnen het katholieke wereldje ging men zich, net als 
elders, steeds nadrukkelijker bezighouden met 
belangenbehartiging, gericht op de eigen kring. 
Hieruit ontstonden bijvoorbeeld de cooperaties. Men 
heeft zich lange tijd sterk verbonden gevoeld met de 
eigen standorganisaties. Dit is heel lang een struikel- 
blok gebleven op weg naar samenwerking. Totdat, zo 
gaat dat meestal, de economische omstandigheden 
tot samenwerking dwongen. Kijk welke grote boeren- 
banken er toen zijn samengegaan, zo'n 15-20 jaar 
geleden. Er groeide toen een behoefte aan samen- 
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werking op velerlei terreinen. Tot, plotseling, vorig jaar 
zich van alles in grote vennelling ontwikkelde en de '- 

u - 
LTO Nederland werd opgericht.' 
De LTO is een federatie van de drie bestaande land- 
bouwbonden. Het is deze laatste ontwikkeling 
geweest die er voor heeft gezorgd dat ook voor de L 

lmkersbond ABTB een nieuw tijdperk is ingeluid.  en ; 
tijdperk van volledig zelfstandighd. 

De lmkersbond ABTB 
Over de oorspronkelijke relatie tussen de irnkers- en 
de boerenbond ABTB vertelt Bernhard V ie r :  'Er 
waren indertijd heel wat boeren, lid van de ABTB die 
ook imkerden. In 1947 hebben zij een eigen imken- 
bond opgericht met Statuten die heel sterk gebaseerd 
waren op die van de ABTB. In bijna de meeste 
artikelen kwam de naam ABTB voor.' 
'Er zaten heel wat voordelen in deze structuur. De 
secretaris van deze nieuw gevormde bond kwam uit de 
standsorganisatie ABTB. Deze secretaris werd niet 
door ons betaald. We hebben in Cite noojt hoge 
bestuunkosten gehad. We gebruikten tevens 
vergaderruimte in het kantoor in Arnhem van de 
ABTB. Daar stond echter ook we1 een eigen k lang 
van de ABTB tegenover. Alleen al de fruittelers waren 
gediend bij een goede, sterke imkersorganisatie 
binnen hun eigen gelederen.' 

Nieuwe ontwikkelingen 
Sinds de LTO werkzaam is, is de ABTB met ingang van, , 

januari 1995 zoiets als een slapende vereniging gewow 
den. Alle activiteiten vinden nu binnen de federatie 
plaats. Je zou kunnen zeggen dat de ABTB formeel 
verdwenen is. Voor de lmkersbond was binnen de 
nieuwe federatie geen plaats meer. Bernhard Visser: 
'Wij zijn nog we1 met de vraag gekomen of wij geen 
lmkersbond van de LTO konden worden, bijvoorbeeld 
van de regio Midden-Oost, dat is uiteindelijk waar wij 
voornamelijk onze leden hebben. Het antwoord was 
kort en duidelijk. Dit soort clubs moet remandig 
worden. Er kunnen binnen de federatie geen hand- en 
spandiensten meer worden verleend aan aparte 
verenigingen. Kortom, de lmkersbond moest maar 
eigen club worden. Het gevolg van het opgaan van &# 
ABTB in de LTO was dat ons secretariaat verhuisde 
naar Deventer. Bovendien moeten wij daar nli VOW . 
betalen. Met 500 leden een nogal &e@estie.' . +% 
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Stand van zaken 
Op weg naar definitieve zelfstandigheid van de 
lmkersbond ABTB is onderhand de grootste klus 
geklaard: het opstellen van nieuwe statuten. Statuten, 
waaruit de verbondenheid met de ABTB verdwenen is. 
Een groot karwei, waarin Bernhard Visser heel wat 
uren heeft gestoken. 'Verleden week zijn deze nieuwe 
Statuten goedgekeurd in het hoofdbestuur van onze 
Imkenbond. In september worden deze voorgelegd 
aan de besturen van onze 23 afdelingen. Ik verwacht 
daarbij geen problemen. Krijgen we in de jaar- 
vergadering voor volgend jaar maart toestemming, 
dan zijn we vanaf dan officieel een eigen bond. Het 
enige probleem is nu nog de naamgeving van onze 
bond. Sommige mensen vinden dat we de naam ABTB 
moeten handhaven. In de hogere regionen vindt men 
juist dat die naam moet verdwijnen. Dit is nog niet 
opgelost, al ben ik er van overtuigd dat we ook hier 
we1 uitkomen. Je zou kunnen overwegen op de een of 
andere manier aan te geven dat we uit de ABTB zijn 
ontstaan. Misschien is zo iedereen tevreden te stellen.' 

Over fusies en federaties 
Je zou je kunnen afvragen of de nieuw ontstane 
situatie niet een goed moment is de oude gedachte 
en bijna venleten discussie over de vorming van een 
fusie of federatie van (een aantal) imkersorganisaties 
weer eens van stat te halen. Een eigen mening: 'lk ben 
van mening,' aldus Bernhard Visser, 'dat wij de 
Bedrijfsraad moeten uitbouwen tot een orgaan dat 
alles gaat doen wat wij als verschillende imkers- 
organisaties samen kirnnen doen. Ik bedoel dit, het 
zou we1 eens kunnen dat het Landbouwschap op niet 
al te lange termijn ingrijpend gaat veranderen. 
Veranderingen waarin voor ons als imkersorganisaties 
niet veel meer te bereiken valt. Wij moeten in mijn 
visie een eigen orgaan, een eigen onafhankelijke 
spreekbuis worden, die zelfstandig kan beslissen en 
uitvoeren, een orgaan met eigen bevoegdheden.' 
'Fusie, federatie, het is nog altijd moeilijk te 
bespreken. Ook binnen de imkersorganisaties. Hoe 
dat in de andere clubs ligt weet ik niet, maar ook in 
mijn eigen club is nog lang niet iedereen hier rijp voor. 
Weet je, waar dit thema ook ter sprake komt, men 
zegt al snel, jullie zijn ooit bij ons weggelopen, kom er 
dan nu maar weer bij ons in. Want veel bonden zijn 
ontstaan uit andere. En je moet eerlijk zijn, het is op 
zich ook niet zo eenvoudig om samen te gaan. Er 
bestaan zoveel gevoelige zaken. Men voelt zich veelal 
heel sterk verbonden met de eigen club. Ik vind dan 
ook dat je daar heel zorgvuldig mee moet omgaan.' 
Over eerdere pogingen de imkersorganisaties samen 

te brengen: 'Ik heb daar toentertijd zelf aan mogen 
meewerken. We waren toen a1 ver, hoor. Er lag een 
lijvig rapport op tafel. Dat was in de, ik zal maar 
zeggen Van Rappard periode. Hij was op vele punten 
tegen, dus dat ging toen niet door. Het idee werd vrij 
gemakkelijk van tafel geveegd. Heel jammer, in die 
voorbereiding is veel tijd gaan zitten. Er is ooit eerder 
al eens een gezamenlijk imkersblad uitgegeven. Dat 
heeft toen helaas niet langer dan twee jaar bestaan. 
Op de een of andere manier lukte dat toen nog niet. 
De onderlinge sfeer was slecht, dat weet ik wel. Men 
was misschien wat te argwanend ten opzichte van 
elkaar. We hadden ook toen a1 regelmatig contact 
binnen de Bedrijfsraad en het Landbouwschap. 
Misschien moet je daarom ook maar niet praten van 
'We maken een imkersvereniging.' Mijn idee is, doe 
samen wat je samen kan doen. De belangen van 
bijenhouden behartig je het best in een orgaan. Dat 
lukt echter alleen wanneer iedereen daar positief 
tegenover staat.' 

Een eigen bond 
Pas in maart 1996 zal de imkersbond ABTB, hoe de 
naam er dan ook uit zal mogen zien, formeel een 
eigen, zelfstandig bestaan gaan leiden. 'In de praktijk,' 
aldus Bernhard Visser, 'komt het er op neer, dat wij al 
vanaf januari van dit jaar zelfstandig werken. De 
afhandeling van de zaken die daarbij komen kijken 
gaat prima, dat verloopt in pais en vree. De leden- 
administratie is inmiddels volledig ondergebracht bij 
Jan Beekman, secretaris van de Bond van Bijen- 
houden NCB. De financien lopen nu nog via de boek- 
houding van de ABTB. We zoeken daar nog een 
goede oplossing voor, maar ook daar komen we zeker 
uit. De twee andere Zuidelijke bonden zitten weliswaar 
een beetje in het zelfde schuitje als wij, maar toch 
liggen daar de zaken tegelijkertijd weer geheel 
anders. Limburg (LLTB) en Brabant (NCB) blijven in de 
nieuwe situatie van de landbouworganisatie een eigen 
gewest. Dit in tegenstelling tot wij als ABTB'en. Voor 
hen zal er daarom niet veel veranderen. Het zou mij 
althans vemonderen wanneer dat de eerste jaren we1 
zou gebeuren. Wel denk ik, nee, vind ik, dat wij met 
de drie Zuidelijke bonden naar een federatief verband 
moeten groeien.' 

Een stokpaardje? 
Bernhard Visser, een bestuurder vol eigen, misschien 
soms zelfs we1 wat eigenzinnige ideeen en idealen, 
niet bang voor de discussie, maar tegelijkertijd 
beseffend dat je met veranderingen o zo zorgvuldig 
moet omgaan. Het kan bijna niet anders of je komt al 
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pratend met hem vanzelf op zijn toekomstvisie. Daarbij 
gaat hij verder dan zijn eigen club alleen. Misschien 
wel, ondanks dat hij heel erg verbonden, verknocht is 
aan die eigen club tegelijkertijd ogenschijnlijk moeite- 
100s zijn eigen 'gemeenschapsJ-grenzen overschrijdt. 
De verbouwing van de zemerij 'Het Zuiden', waarvan 
hij namens de ABTB in de raad van commissarissen 
zitting heeft, samen de voorzitten van de LLTB en de 
NCB is mogelijk een lichtpuntje bij al zijn ideeen. 'Bij 
die verbouwing heb ik ervoor gepleit de kantoorruimte 
zodanig uit te breiden, dat wij daar de diverse admini- 
straties kuqnen onderbrengen. De zemerij is immers 
gestoeld op onze drie Zuidelijke Imkersbonden. Daar 
zijn nu duidelijke afspraken over gemaakt, dat gaat 
groeien. Het moet allemaal voorzichtig vorrn gaan 
krijgen.' 

244 'Wat betreft de toekomst op korte termijn denk ik dat - de Zuidelijke bonden nog verder zullen gaan samen- 
werken. Misschien gaat dat nog eens zo ver dat er ken 
bond komt met regionale verbanden. Je zou dan de 
Zuidelijke bond, de VBBN en de AN1 krijgen. Laat die 
drie dan eens in federatief verband verder gaan. Niet 
in de Bedrijfsraad. Op de langere termijn zie ik nog 
we1 eens Ben vereniging voor imken ontstaan. Maar 

' 

dat kon dan nog we1 eens heel lang gaan duren. Dit ., 
zijn, benadrukt hij met klem, privegedachten hoor.' 
En zo kwam er een soort 'open einde' aan ons 
'tropisch' gesprek. 
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About Dubai: - 1  
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