inleveren van de gereedschappen bij de heer Bussers
dankte hij de aanwezigen namens SBB. Hij vond dat het
voor herhaling vatbaar is. Hij benadrukte, dat ook bij SBB
bezuinigd moet worden en dat hij maar twee mensen
beschikbaar heeft voor beheerswerk van 2000 hectare bos
en heide. De heer Weyenborg heeft namens de
Strabrechtcommissie de aanwezigen bedankt en zei o.a.
dat dit werk ook bijdraagt aan het verbeteren van de
bijenweide en dat ook nu weer de saamhorigheid tot uiting
is gekomen van de imkers die verenigd zijn in de Kring
Zuid-Oost-Brabant, die deze dag georganiseerd heeft.
Zeker komen we terug met eenzelfde of met het dubbele
aantal mensen aldus de heer Weyenborg. Moe maar zeer
voldaan is het gezelschap huiswaarts gekeerd, na eerst nog
een blik geworpen ten hebben op de + drie hectare,
toekomstig heidegebied, dat mede door hun werkzaam-
heden gered is. De organisatie die zeker wat de ravitaille-
ring betreft nog wat bijgeschaafd moet worden, er was
behoefte aan een kadi-wagen, was in handen van SBB en
de Bond van Bijenhouders NCB Kring Z.0.-Brabant.
Opvallend was dat de meeste aanwezige imkers van
verenigingen waren die rond de Strabrechtse heide hun
domicilie hebben. Het was een geslaagde dag.

De hoofdbestuursvergadering

Verslag van de vergadering van het hoofdbestuur van de
VBBN, d.d. 13 februari 1993 in Wageningen.
Mededelingen

* Er moeten afspraken worden gemaakt over de nieuwe
regels rond onderwijs en AOC's. Door de bijenbonden
moet een commissie worden ingesteld om de exameneisen
e.d. vast te stellen.

* Er zijn aanmerkingen gemaakt op de honingetiketten in
de winkel. Er komt een notitie bij te liggen. Het is de taak
van de imker om de etiketten aan de eisen aan te passen
indien hij honing ter verkoop aanbiedt. De huidige etiket-
ten zijn geschikt voor eigen gebruik; aanpassingen zijn
simpel te maken in de vorm van een stempel of sticker.

* In januari is een begin gemaakt met het opruimen van de
timmerwerkplaats, alle machines zijn geslepen. Via het
Werkvoorzieningschap is een timmerman aangenomen die
ook zal assisteren bij markten en bij de wasproduktie.

* Er is een stagiaire bezig met een bedrijfskundig onder-
zoek in de vorm van een enquéte aan alle secretariaten.
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Algemene Ledenvergadering 1993

Pre-advies wijziging bestuursstructuur.

In het beleid voor 1994 zal worden meegenomen een
meerjarenplan, echter geen planning. In een plan worden
zaken opgeschreven die onder invloed van omstandig-
heden kunnen veranderen, er worden intenties in
aangegeven. Het interimbestuur zal de opdracht tot visie-
ontwikkeling meekrijgen.

Het HB vindt het in het pre-advies genoemde bedrag van
[ 250.- per groep voor de vergaderkosten te laag. Besloten
wordt het voorstel zoals geformuleerd door de groep Zuid-
Holland over te nemen.

Pre-advies Statutenwijziging en Algemeen Reglement
Voorlopig worden alleen wijzigingen ten gevolge van de
gewijzigde bestuursstructuur vastgesteld. Na ervaring met
de nieuwe structuur kunnen zaken nog veranderen. De
definitieve Statuten zullen uiterlijk in 1995 worden
voorgelegd aan de AV. Er verandert nu niets in de
Statuten voor de groepen.

Pre-advies benoeming interimbestuur

Er wordt besloten dat het interimbestuur zal bestaan uit
het DB en twee (ex-)HB-leden. Via stemming worden de
heren van de Broek (HB) en Henseler (ex-DB) gekozen.
Voorstel contributie-inning

Er worden twee mogelijkheden geboden: alleen het
quotum of de hele contributie door de VBBN rechtstreeks
laten innen. Door beide af te stemmen, verplichten de
verenigingen zelf zorg te dragen voor een tijdige betaling.
Relatie bijenhouderij en Landbouwschap

In een gesprek met de overige bonden is besloten de
samenwerking binnen het Landbouwschap toch te
continueren, een vergadering met het Landbouwschap kan
| X per jaar plaatsvinden, of op initiatief van de
bijenbonden. Intussen zoeken we wel naar andere wegen,
bijvoorbeeld natuur en milieu. Over twee jaar wordt
bekeken hoe het heeft gewerkt. Als de samenwerking met
Landbouwschap zin heeft, dan doorgaan. Anders wordt de
stellingname herzien. Ook wilden de andere bonden niets
weten van stopzetting van de bijdrage aan de Ambrosius-
hoeve. In het belang van de samenwerking binnen de
Bedrijfsraad heeft de VBBN toegegeven.

Maandblad Bijen

Er heeft weer een vergadering plaatsgevonden met de
besturen en de redactie. De prijs per abonnement zal iets
hoger worden. Overblijvende nummers zijn toegestuurd
aan bibliotheken. Er zijn wat suggesties doorgevoerd:
verenigingsnieuws niet meer in het midden, twee- i.p.v.
drie-koloms, zwarte rouwranden om overlijdensadverten-
ties zijn verdwenen.

Honingbokaal

Vorige vergadering is een honingpot geintroduceerd, in
deze vergadering zou men daarop terugkomen. Er moet
besloten worden of het een Nederlandse pot wordt, of een

jubileumbokaal; samen met afdeling Handel moet de

financiéle haalbaarheid onderzocht worden, of bijvoor-
beeld via de Bedrijfsraad een project opstarten en subsidie
vragen bij Openlucht Recreatie. Door het bestuur wordt
over het algemeen de pot positief beoordeeld, het enige
struikelblok is de financiéle consequentie. De voorzitter
stelt voor op korte termijn met de commissie Honing en
de afdeling Handel tot concrete afspraken te komen, of en
wanneer de pot in de verkoop genomen kan worden.
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Uit de PC van de voorzitter

Dick Vunderink

Mijn ecrste Algemene Vergadering als voorzitter is achter
de rug. Wel een verschil met gewoon lekker rustig in de
zaal zitten. Spannend maar ook leuk om te zien hoe de
afgevaardigden reageren op de zaken die wij hen hebben
voorgelegd. Een grote opkomst waaruit blijkt dat men zich
bewust was van de belangrijke besluiten die we moesten
nemen. Het ceremonieel van overdracht van het voorzit-
terschap door mijn voorganger Muntjewerf aan mij
uitgedrukt door het aanbieden van een in huisvlijt
gemaakte voorzittershamer met de inscriptie VBBN 1993,
Wat is nu het meest opvallende van deze vergadering?
Zonder twijfel dat het effect van een nieuwe manier van
communicatie duidelijk is gebleken. Ik leid dat af uit de
grote meerderheid waarmee het voorstel tot wijziging van
de bestuursstructuur, dat zo sceptisch werd ontmoet, is
aanvaard. Van de 220 uitgebrachte stemmen: |
onthouding, 22 tegen en 197 voor. De daarmee verbonden
statutenwijziging werd met een gelijke meerderheid
aanvaard: 7 onthouding, 8 tegen en 199 voor.

Dit geeft ons bestuur een stimulans en moet ons allen een
stimulans geven en vertrouwen in het nicuwe besturings-
model dat we hebben gekozen. We hebben dit model
uitgeprobeerd door het reeds toe te passen in de voorberei-
ding. Wij hebben een commissie gevraagd een voorstel te
doen, het rapport van de commissie is breed besproken in
elke groep in aanwezigheid van een HB- en DB-lid, in de
pre-adviezen van het DB zijn aanbevelingen uit het land
verwerkt en later de besluiten van het HB. We hebben de
verandering toegelicht in BIJEN en de pre-adviezen zijn
weer besproken en toegelicht in de groepen. Hier door kon
iedereen geinformeerd zijn en is er zichtbare invloed van
de groepen op de voorstellen geweest. Op deze wijze gaan
wij in de toekomst beleid maken.

Ik geef hieronder de kern van de verandering zoals ik die
op de AV heb gepresenteerd:

Zoals het was HB DB
uit elke groep een lid : 15 x 1* 15 4--> 4
voorzitter gekozen in AV g > |
aanvulling 4 HB-leden 4

20 5--> 5

Van de 15 HB-leden schoven 4 door naar het DB en
moesten vanuit de betreffende groepen weer worden
aangevuld. Zo ontstond een aantal van 20 inclusief de DB-
leden.

Elke sub-vereniging kiest 2 van de 20 bestuursleden: de
voorzitter(*) in de AV en het lid van de eigen groep (*).
Verder moest men vertrouwen dat de andere groepen net
zo verantwoordelijk omgaan met de verkiezing van de
overige 18 bestuursleden.

Zoals het wordt

* Eén bestuur van 7 (tot 9) leden

« Elke subvereniging kiest alle 7 leden in de AV.

» Voordracht bestuursleden via een open-selectieproce-
dure.

» Communicatie met en beleidsbeinvloeding door de
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groepen:

tweemaal per jaar komt een bestuurslid in de groepsver-
gadering

tweemaal per jaar komen van elke groep twee bestuurs-
leden bijeen met het hoofdbestuur in Wageningen.

Ik spreek namens het hoofdbestuur onze dank uit voor het
in ons gestelde vertrouwen door aanvaarding van deze
verandering. Er was wat meer aarzeling over het voorstel
voor centrale contributie-inning: 68 tegenstemmers en 130
voorstemmers. Weliswaar een tweederde meerderheid
maar toch hebben wij toegezegd bij de uitwerking goed
rekening te houden met de aarzelingen, zeker als blijkt dat
onze aannamen te optimistisch waren.

De afgelopen maand werd uiteraard beheerst door de
voorbereiding van de AV. Daarnaast kwam nog het
volgende aan de orde. We hebben een gesprek gehad met
de commissie Onderwijs over wat wel en niet goed gaat
met de cursussen georganiseerd via de AOC's. Er blijkt
alom onvrede over het verschil in aanpak en financiéle
afwikkeling per AOC. Het komt ook veel voor dat het
meeste werk door de imkerverenigingen moet worden
verricht. Voor we proberen tot wat meer duidelijkheid en
afspraken te komen, moeten we eerst weten hoe het zit en
zullen we de ervaringen verzamelen onder verenigingen of
groepen die cursussen organiseerden. Beantwoording van
de vragenlijst is erg belangrijk om een onderbouwde argu-
mentatie te kunnen opzetten. Werk dus met ons mee en
meld aan ons secretariaat als u een cursus organiseerde. U
krijgt dan een vragenlijst toegestuurd. Verder een
vergadering van de Bedrijfsraad waarin we de financiering
van de nieuwe honingfolder hebben besproken en ons
standpunt ten opzichte van het Landbouwschap hebben
bepaald. Dit komt neer op: nog wel doorgaan, maar over
twee jaar bekijken of het voor ons zin heeft gehad. Dit in
de middagvergadering aan het LBS meegedeeld.

Daar werd ook afscheid genomen van de voorzitter de
heer Muntjewerf en werd besloten dat ik het voorzitter-
schap van Bedrijfsraad en Landbouwschap, afdeling
Bijenteelt op me neem. Daarnaast heb ik nog twee groeps-
vergaderingen bezocht en de mooie expositie in het
natuurmuseum in Enschede helpen openen. En nu zal het
imkeren wel weer plaats gaan maken voor het besturen.
Veel succes en genoegen!

P.S. Ten aanzien van de Statuten is op de AV besloten de
term ‘Hoofdbestuur’ te gebruiken voor het nieuwe lande-
lijk bestuur in plaats van ‘bestuur’ en is op aanbeveling
van afgevaardigden en na overleg met de notaris artikel
12.2.¢ van de Statuten geschrapt, tevens zijn de artikelen
12.2.¢c en 12.2.3 gewijzigd. De notaris was het eens met de
opmerkingen in de AV.

Hoogeveen eert zijn leden

Tijdens de jaarvergadering op 22 februari 1992 werd
Wolter Neutel benoemd tot erelid van de Hoogeveense
imkersvereniging ‘De Heidebloem’. Zijn vader imkerde
reeds. en nu op 88-jarige leeftijd heeft hij zijn bijen van de
hand gedaan. 'Er is een tijd van komen en er is een tijd van
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van een goede rol voor de groepsbesturen. die daarbij
zonder meer kunnen rekenen op de steun van het bestuur
en de commissies.

De ontwikkeling van de drachtweide is niet gunstig. Het
koolzaadareaal is dit jaar gehalveerd. zodat nu nog alleen
trouwe klanten in de polder een plaats zullen krijgen. Wel
hebben we onlangs een succesje geboekt door de inzaai
van 50 tot 100 ha Phacelia op braakliggingspercelen in de
polder erdoor te krijgen. Nog weinig. maar alles begint
met kleine stappen en wij blijven de kansen van de braak-
liggingsregelingen goed volgen. De aanplant van Robinia
blijven we ondersteunen en de Klaverbladprijs voor de
Stichting Robinia is daarbij een extra stimulans.

En wees als subvereniging steeds attent op de plantsoen-
aanplant in de bebouwde kom. Uit ervaring ken ik de
constante en aanzienlijke nectarbron daarvan.

In de Bedrijfsraad zijn de verhoudingen goed. Uiteraard
komt het geven en nemen ook hier wel eens aan de orde.
Zo zijn wij met de andere bonden meegegaan in het
voortzetten van de relatie met het Landbouwschap., zij het
onder de restrictie dat wij het nut ervan over twee jaar
opnieuw willen bezien.

De afdeling Handel heeft het derde achtereenvolgende jaar

opnieuw met winst afgesloten. Dat is een goede prestatie
en we kunnen nu vertrouwen dat de saneringsmaatregelen
doeltreffend zijn geweest. Natuurlijk hebben de goede
zomers ons een steun in de rug gegeven.

De vereniging heeft het minder goed gedaan, ook al zijn
een paar incidentele posten verantwoordelijk voor een
deel van het verlies. Misschien wreekt zich hier dat te lang
gewacht is met een aanpassing van het quotum, ook al
weet ik dat ik nu zout in de wonden strooi. Maar we
moeten beseffen dat de stijging van een deel van onze
kosten van buiten op ons atkomen. Ik wil nu ook eens op
u een beroep doen op een realistische benadering.
Jarenlang is in deze vergadering kritiek uitgeoefend op de
verliezen van Handel en dat heeft tot een goed effect
geleid. Vervolgens worden wij op twee andere thema's
onder druk gezet. Het ene is: de VBBN moet meer doen
aan PR, meer propaganda, goedkopere materialen, meer
geld voor de groepen en anderzijds legt men ons uit dat
wij zelfs met het denken over een quotumverhoging de
imKerij definitief de genadeslag toebrengen. Je moet erg je
best doen om er niet eens moedeloos van te worden.

En nu staan we voor de eerste AV die ik zal leiden. En ik
zeg het opnieuw, het is een AV waarin belangrijke
besluiten voor de nabije toekomst van de VBBN aan de
orde zijn. We hebben er nu op een rustige manier over
kunnen denken en spreken. En nu moeten we tot een
besluit komen. Ik doe nu een beroep op u om te luisteren
naar standpunten die niet de uwe zijn. We hebben geen
van allen de wijsheid in pacht. Laten we alle wijsheden
samenvoegen om tot een goed besluit te komen.

Ik wens ons toe dat we na afloop kunnen zeggen: het was
een goede vergadering.

En daarmee verklaar ik namens het Hoofdbestuur de
Algemene Vergadering 1993 voor geopend en ik heet u
allen van harte welkom.
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Een speciaal woord van welkom aan de genodigden.

Ik wil nu graag een ogenblik stilstaan bij de leden die ons
in het afgelopen jaar zijn ontvallen en ik noem daarbij één
bij name, de heer Cornelis Pater omdat deze behoorde tot
hen die een stempel op de VBBN hebben gedrukt. In
Bijen van maart is een goed beeld gegeven van zijn
verdiensten en van zijn persoonlijkheid. Een man met
visie, een man met een duidelijke mening en die dus ook
verzet ontmoette. Die wist waarover hij sprak en anders
wel uitzocht hoe het zat. Een man met grote inzet die meer
werkte dan praatte. Hij heeft grote verdiensten gehad voor
de VBBN en voor zijn subvereniging Bunnik/Houten. Tot
het laatst bleef hij betrokken ondanks handicaps en ziekte.
Het lijdt geen twijtel dat hij in de geschiedschrijving van
de VBBN zal voortleven.

Wij nemen een ogenblik stilte in acht om hem en de
anderen die ons ontvielen te gedenken.

Afscheid van voorzitter
Muntjewerf

Op de Algemene Vergadering 1993 namen we afscheid
van voorzitter drs. P.C. Muntjewerf, 9 j

jaar voorzitter van HB en DB en erelid van de VBBN.
Hij is daar toegesproken en daarbij is gememoreerd
zijn grote verdienste in en rondom het Mini
Landbouw, ook internationaal, waarvoor hij eerder
werd onderscheiden als Officier in de Orde van de
Nederlandse Leeuw. Voor ons betekende het de
beschikbaarheid van zijn uitgebreide netwerken. Als
bestuurder was hij gedreven, had hij zijn antenne
voortdurend gericht op nieuwe kansen, ideeén en
mogelijkheden. Een vasthouder en een doorzetter.

Daarbij kon niet iedereen hem steeds volgen. Bij voor-
trekkers heb je ook altijd achterblijvers.

Als resultaat van zijn voorzitterschap hebben wij
genoemd de sanering van de afdeling Handel - nu
voor het derde jaar winst geboekt - ten tweede de
versterking van de samenwerking in de Bedrijfsraad,
ten derde het ene maandblad Bijen. We kunnen er nu
nog aan toevoegen de aanzet tot de verandering van de
bestuursstructuur. Qok al zal hij het niet iedereen naar
de zin hebben gemaakt, hij was een voorzitter die veel
goeds voor de VBBN heeft verricht. En daarvoor ook
op deze plaats onze dank.

Het Hoofdbestuur





