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Bestuivingsregeli;;,2006

Dick van Houwelingen, voorzitter Bedrijfsraad

In de vergadering van de Bedrijfsraad voor de Bijen-
houderij d.d. 26 september 2005 is de adviesbestuiving-
vergoeding voor 2006 als volgt vastgesteld:

« voor plaatsen in open veld: €36,- per volk voor drie
weken of minder en bij verlenging een toeslag van €1,75
per dag.

» voor plaatsing onder glas of kunststof: €33.- per week.
* Voor bestuivingsobjecten waarvoor in opdracht van de
teler speciale volken worden aangehouden en ingezet
gelden vergoedingen die in afspraak met de teler zijn
vastgesteld. De richtlijnen van de stichting Stimulering
Bedrijfsmatig Imkeren (sSBI) kunnen daarvoor
gehanteerd worden, zie www.ssbi.nl.

Voor transportkosten van de volken wordt een vergoeding
van €0,28 per kilometer geadviseerd, te rekenen vanaf de
bijenstal tot aan de teler.

De Bedrijfsraad adviseert om bij afspraken met de teler
het voorbeeldreglement van de sSBI en het daarbij
behorende formulier te gebruiken.

Informatiebulletin nummer 6

Jos Plaizier, voorzitter VBBN, Aat Rietveld, voorzitter ZLTO.
Onderzoek van de besturen van Bond van Bijenhouders
ZLTO en VBBN, om te komen tot één organisatie voor
bijenhouders. Zesde overleg bestuur BvB ZLTO en
bestuur VBBN, 14 november 2005.

Deze vergadering was vooral bedoeld om de laatste puntjes
op de i te zetten, zodat de fusiestukken afgerond en
getekend door alle bestuurders ter inzage gelegd konden
worden bij de Kamer van Koophandel en het voornemen
tot fusie gemeld in een landelijk dagblad.

Daarmee is de formele besluitvorming van de bestuurders
van de BvB ZLTO en VBBN afgesloten.

Voor deze afronding was het nodig een naam van de
nieuwe vereniging in te vullen in de statuten en de namen
van de eerste leden van het bestuur van de nieuwe
vereniging.

Naam nieuwe vereniging

In het blad BIJEN en op het imkerforum.nl heeft de
oproep gestaan om een nieuwe naam in te zenden.
Voorstellen voor een nieuwe naam konden voor 15 oktober
2005 ingezonden worden.
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Op deze oproep zijn totaal 46 reacties binnengekomen:
33 van de respondenten zijn lid van de VBBN, acht zijn
lid van ZLTO en vijf zijn geen lid van een van beide
organisaties. Per e-mail zijn 34 reacties binnengekomen,
9 via het imkerforum en 2 via een brief en één mondeling
aangebracht.

Er zijn 126 verschillende namen genoemd. Het is moeilijk
geweest een keuze te maken. Door de twaalf leden van
beide hoofdbesturen is individueel gevraagd een keuze te
maken. Uiteindelijk is unaniem besloten tot ‘Nederlandse
Bijenhoudersvereniging’ (NBV).

‘Nederlandse' vanwege de geografische afbakening van
de vereniging. En ook om internationaal helder te zijn
waar je vereniging is.

'Bijenhouders’, omdat het gaat om de belangen van je
leden als personen. In de afweging voor het woord imker
en bijenhouder is voor het laatste gekozen. Het woord
imker heeft een relatie met de "honingbij" terwijl het
beleid van de nieuwe vereniging zich naast de honingbij
ook wil gaan richten op andere nectar etende insecten, in
het bijzonder de solitaire bij.

De uitslag

Wie heeft de prijs, een complete Spaarkast, uitgevoerd in
Red Cedar: gaasbodem, BK1 en BK2, HK en deksel,
gewonnen?

De heer Rob Warringa uit Pijnacker is de gelukkige.

Wij willen hem hartelijk feliciteren met deze prijs en
hem bedanken voor zijn inzending.

En natuurlijk iedereen bedankt die de moeite heeft
genomen één of meerdere namen in te sturen. Er waren
soms hele grappige en originele namen bij.

Eerste bestuurssamenstelling

In het bestuurlijk overleg was afgesproken dat zeven
bestuursleden van de VBBN, aangevuld met drie bestuurs-
leden van de ZLTO het nieuwe bestuur gaan vormen. De
zeven VBBN-leden zijn de huidige VBBN-bestuursleden
en van de ZLTO gaan Aat Rietveld, Mari van lersel en
Jack van der Dussen deelnemen.

Jos Plaizier wordt voorzitter, Aat Rietveld vice-voorzitter,
Rob Nijman secretaris en Werner Vorstman wordt penning-
meester.

Activiteitenprogramma

Er is een lijst van activiteiten opgesteld die nog voor dan
wel bij de start van de nieuwe vereniging moeten worden
uitgevoerd.

Deze lijst is indrukwekkend en bevat onderwerpen als
onderscheidingen van de nieuwe vereniging tot beleids-
plan voor de komende jaren. Al deze activiteiten worden
vanaf nu opgepakt zodat het bestuur van de nieuwe
vereniging na de fusie deze activiteiten kan bekrachtigen
en uitvoeren.

Positie afdeling Handel ten opzichte van de nieuwe
vereniging

Over de structuur en de relatie van de afdeling Handel
met de nieuwe vereniging is een oriénterende discussie
gevoerd en heeft, in opdracht van beide besturen, een
extern adviesbureau een rapport opgesteld. De zaak blijkt
ingewikkeld en zal verder worden voorbereid zodat het
nieuwe bestuur dit met spoed kan oppakken en afronden.




