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Start op tijd met de inwintering

In vrijwel alle boeken voor de bijenhouder staat wel
iets over het inwinteren van de bijenvolken. Elke
(beginnende) imker schat de moeilijkheidsgraad van
het inwinteren niet zo hoog in. soms wordt in boeken
bij het hoofdstuk over de inwintering nog vermeld dat
de inwintering van een volk het begin is van een
nieuw bijenseizoen. Voor beginnelingen kan zo'n
vermelding een beetje vreemd overkomen. Immers de
bijenvluchten nemen in september bij teruglopende
drachten sterk af. De darrenslacht is voltooid. De
balans kan worden opgemaakt en je kijkt terug op een
geslaagd of deels of geheel mislukt seizoen. Dit tijd-
stip lijkt juist de tegenhanger van ‘het begin’. Toch
klopt die bewering wel als je het vanuit een andere
hoek bekijkt. Want de manier van inwinteren bepaald
het succes van het volgend (voor)jaar. Met andere
woorden het inwinteren is iets cruciaals. Het inwinteren
is een soort afscheid van je dierbare beestjes. Als je
tot uitstel overgaat, dan duurt het tot het daaropvol-
gende voorjaar voor je de rekening in de vorm van
zwakke of zelfs dode of verdwenen volken gepresen-
teerd krijgt. Bovendien kan bij te laat inwinteren het
voer niet volledig worden opgenomen. De kans
bestaat dan dat de bijen in het voorjaar te weinig
voedsel in voorraad hebben. Dit zal dan de ontwik-
keling van het broednest ernstig belemmeren. Wees
dus altijd verstandig en start op tijd (liefst al rond 15
augustus) met voeren. Een in te winteren hoofdvolk
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heeft 15 kg suiker nodig om te overwinteren. Momen-
teel zijn er op de markt verschillende suikervervangen-
de middelen (de z.g. invertsuikers) verkrijgbaar. Houdt
er wel rekening mee dat de kwaliteit van het
aangeboden voer nogal kan variéren. Invertsuikers
kunnen n.l. (indien te oud) schadelijk zijn voor de bijen
in verband met te hoog HMF-percentage (Hydroxy-
Methyl-Furfural). Goedkoper is om zelf (kristal)suiker
op te lossen in water in de verhouding drie kilo suiker
op twee liter water. Er zijn verschillende manieren om
suiker op te lossen. Door eerst water te koken en
hierna al kokend de suiker toe te voegen verkrijgt
men een goede oplossing. Laat eerst de oplossing
voldoende afkoelen voordat het aan de bijen wordt
gevoerd.
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De voerbak

Verschillende voerbakken zijn in de handel
verkrijgbaar. Hoofdzaak is dat een voerbak boven op
de broedkamer wordt geplaatst. De afstand tussen
voerbak en broednest moet minimaal zijn. Effectiviteit
staat bij de bijen hoog in het vaandel en we willen de
bijen niet meer laten werken dan noodzakelijk is.
Controleer de eerste helft van oktober (bij gunstige
weersomstandigheden) of er wel voldoende voer
aanwezig is. Vergeet ook niet dat stuifmeeldracht in
augustus en september een onontbeerlijke factor is
voor het verkrijgen van kwalitatieve goede winterbijen
met een voldoende eiwit-vetlichaam, die ook strenge
winters goed weten te trotseren. De varroamijtbestrij-
ding is eigenlijk een onderdeel van het ‘inwinterproces’.
De bestrijding loopt zo goed als synchroon met het
voeren. Imkers onder elkaar praten gelukkig vaak en
graag over de bijen. Succesverhalen over supervolken
en vooral grote honingopbrengsten zijn voor
beginners dankbaar luistervoer. Koninginnenteelt,
prima rassen, haaldrift en goede dracht worden vaak
aan successen gekoppeld. De link naar een goede
start, ‘het begin’, ‘het goed en op tijd inwinteren’
wordt minder vaak gehoord. Als beginnende imker
doe je er dan ook verstandig aan om zelf eens bij
ervaren imkers wat nadrukkelijker te informeren over
het aspect: 'inwinteren’. Hopelijk merk je dan dat zelfs
ervaren imkers (beginners) fouten maken als het gaat
om het inwinteren. Niets menselijks is imkers vreemd!
Dus geloof maar niet dat de meeste dode of
verdwenen volken na de winter altijd het gevolg zijn
van externe factoren.
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* De cursus leraar bijenteelt is tot nu toe door de
deelnemers positief ervaren.

- De commissie onderwijs heeft van de BR mede de
opdracht ontvangen om de zogenaamde grijze cursussen
onder de loep te nemen.

- Het cursusboek bestuiving dient eerst door de
werkgroep, als aan alle voorwaarden is voldaan, aan de
BR te worden voorgelegd, voor dat een definitief
eindvoorstel gegeven wordt.

* De voorstellen onderzoek op de Ambrosiushoeve,
ingediend door de ANI, zijn door de leden BR positief
ontvangen. Besloten is de voorstellen met een
begeleidend schrijven, door de secretaris, naar de heer De
Ruijter te zenden met het verzoek om het eventueel in te
passen in het reeds vastgestelde EU-onderzoek c.q.
geplande onderzoek voor 2001 en te bezien welke
eventuele financiéle consequenties deze voorstellen
hebben voor de bijenhouderij.

* De ANI geeft nog eens nadrukkelijk aan dat een fusie
bij de achterban geen haalbare kaart is.

De ANI doet wel als toehoorder mee in de werkgroep BR
2000 maar kan niet mee beslissen.

Nadrukkelijk is erop van de kant van de ZLTO gewezen
dat de consequentie van een fusie is het ophetfen van de 5
organisaties en het opstarten van ¢én nieuwe.

Het is wenselijk om de huidige werkgroep om te buigen
naar een stuurgroep met daaronder werkgroepen die het
een en ander gaan uitzoeken zoals de organisatievorm. de
financiéle situatie en de contributie.

» IKC

De heer C. Smeekens maakt kenbaar dat het IKC is
opgeheven en dat de werkzaamheden worden voortgezet
in het EC (Expertise Centrum) van het ministerie LNV.

Voor informatie met betrekking tot deze vergadering kunt
u contact opnemen met het secretariaat van de
Bedrijfsraad, Spoorlaan 350, Postbus 91, 5000 MA
Tilburg, 013-5836350.

ABTB-vergadering 17 juni

Rob Molenaar

Op zaterdag 17 juni j.1. vergaderde het hoofdbestuur van
onze ABTB in Wehl, met bestuursleden van diverse
onderafdelingen van onze Bijenbond. Uitgangspunt
daartoe betrof: ‘hoe gaan we gezamenlijk aan het werk?’
De wil is er wel! De Bedrijfsraad vergadert 3x per jaar,
maar de overheid trekt zich terug. ZLTO, ABTB, LLTB en
VBBN zetten zich in met “activiteiten gestalte te geven’,
maar het blijkt toch een moeilijk hoofdstuk te zijn om
gezamenlijk tot realisering te komen. Als de wil er niet
is... blijft resultaat uit! Zo eenvoudig is dat!
Bestrijdingsmiddelen hebben alle aandacht. Genetische
modificatie ligt langzamerhand in ieders mond. Studie
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van erfelijkheid wordt als een complex opgedrongen...,
maar wie stuurt die winkel van al die bijenhouders? De
overheid dient concrete bepalingen vast te stellen voor
honingproductie. Varroa is al niet meer te bestrijden met
Apistan. Het beste besluit dat we kunnen nemen is de
verantwoordelijke betrokkenen met de bepalingen voor de
honingproductie met het Ministerie van LNV te
confronteren c.q. “op te zadelen’. Het klinkt niet aardig,
maar het is nodig!

Niet detacheren, maar aan het werk...! En wie dit
betwijfelt moet niet blijven zitten maar zijn functie
beschikbaar stellen in het belang van onze bijencultuur.
De Bedrijfsraad is het Instituut dat volgens mij daar
feeling mee heeft te onderhouden. Hoe moeilijk het
misschien ook is, maar de overheid stelt de bepalingen
vast voor de honingwinning. De ANI houdt nog even haar
eigen periodiekje en blijft zelfstandig. De verhoudingen
tussen de bijenbonden onderling laat niets te wensen over.
Weliswaar staan de zuidelijke bonden een federatie voor,
maar ze zoeken naar een gereguleerde organisatie(?). Is
die fusie nu haalbaar? Vooralsnog onderzoeken Noord-
Brabant en Limburg gezamenlijk de mogelijkheid van een
federatie... maar dan? Het draagvlak van de organisaties
wordt steeds kleiner. Het Landbouwschap is verdwenen...
en dat had financiéle gevolgen. Imkers kwamen in een
vacutim. De naam ‘Bedrijfsraad” bestaat dus eigenlijk niet
meer. Maar het kan een structuur geven aan de situering
van nu: ‘Touw-trekken en wat krijg ik ervoor’ is nog
steeds actueel.

Wie lost dat nu op? Wie zijn nu echt onze werkelijke
vrienden? Wat kan een landbouw-technisch instituut voor
ons doen? Misschien zou de HAS in Den Bosch eens een
‘gezond advies’ uit kunnen brengen op verzoek van onze
bijenverenigingen. Tot slot praten we nog even door.

We nemen afscheid van Gerard Visser. Een man die met
bijen kon praten en zich altijd 100% heeft ingezet voor
zijn hobby; die de honingzemerij een warm hart toe droeg
en de lijdensweg gestalte wist te geven. Een man..., waar
er eigenlijk maar zo weinig van zijn. Tot erelid benoemd
op onze bijeenkomst in Wehl. waar het bestuur hem met
een speciaal vervaardigd wandbord uitgeleide deed.

Uit de PC van de voorzitter

Dick Vunderink

Vakantietijd is wel leuk maar het haalt je wel erg uit je
ritme. Dat wordt versterkt doordat je eigen bijen om
aandacht vragen c.q. dat je ze te veel aandacht geeft.
Maar stel u gerust, we zijn al weer flink bezig. Eind juli
een HB-vergadering, hetgeen mogelijk is dankzij
vakantiespreiding en een flink aantal 65-plussers in het
bestuur. Die verguisde vergrijzing is toch wel ergens goed
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