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The beekeepers
fieldguide

The beekeepers fieldguide door David Cramp
vertaald door M.J. van lersel

Bij het werken in de bijen, of het nu buiten in het
vrije veld is of op een vaste standplaats, kan de
imker allerlei problemen tegenkomen. De
oplossingen verschillen van probleem tot probleem.
De imker moet daarbij heel wat kennis paraat
hebben. Leggende werksters de baas worden
vraagt heel andere maatregelen dan koninginnen
invoeren. De schrijver van dit Engelstalige boek
vond het moeilijk om in het veld, waar de imker
verstoken is van handboeken en naslagwerken, snel
een juiste beslissing te nemen. Hij stelde voor
zichzelf lijsten op van problemen met daarbij de
mogelijke oplossingen. Deze lijsten zijn uitgegroeid
tot een praktisch boekje met duidelijke richtlijnen
over hoe de imker in allerlei situaties kan handelen.

De gids is opgebouwd uit vier delen

Deel A geeft puntsgewijs richtlijnen over het uitvoeren
van allerlei imkertechnische handelingen zoals
bijvoorbeeld verenigen van volken, het maken van
kunstzwermen, het invoeren van koninginnen. Tevens
geeft hij de voor- en de nadelen aan van de gevolgde
werkwijze.

Deel B handelt over bijenziekten. Geeft aanwijzingen
voor diagnose, behandeling en bijzonderheden die bij
de ziekte horen.

De delen C en D, die een klein deel van het boek in
beslag nemen, bevatten algemene informatie en
literatuurverwijzingen.

Voor de imker die de Engelse taal machtig is en graag
van tevoren wil afchecken of aan alles gedacht is
alvorens aan het werk te gaan, is het een heel
praktisch boekje met veel beknopte informatie. Heel
bruikbaar om even door te lezen voordat de imker
met een ingreep begint.

De prijs van het boekje bedraagt £ 12,95 plus £ 2,-
voor verzendkosten en kan besteld worden bij:
Bassdrum Books, 35 Newborough Roed, Wimborne
Minster, Dorset BH21 1RB, UK.

E-mail: Sfroud9746@aol.com
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Uit de Bedrijfsraad

J. Beekman

De Bedrijfsraad (BR) vergaderde op 5 juni 2000 bij de
ZLTO te Tilburg. De volgende zaken zijn aan de orde
geweest:

* Notulen 20-3-2000

De notulen zijn ongewijzigd vastgesteld.

- Bij de actielijst is geinformeerd naar de stand van zaken
met betrekking Conceptnota IKC Landbouw over
*Verkenning naar nieuwe mogelijkheden van bestuivings-
onderzoek’. Er zullen 300 exemplaren voor de BR besteld
worden. Een verzendlijst moet nog worden opgesteld.

* Het geplande onderzoek door de Universiteit in Utrecht
inzake ‘Concurrentie tussen honingbijen en andere bloem
bezoekende insecten’ gaat niet door. De toegezegde
financiéle ondersteuning hoeft derhalve niet verstrekt te
worden.

* De ontvangen reactie van Honey-Pack met betrekking
tot het zo goed mogelijk afsluiten van honingvaten en
dergelijke is door de leden BR wat magertjes beoordeeld.
De voorzitter van de BR zal er schriftelijk op reageren.

* De trage afhandeling van het verzoek BR aan het bureau
Dierengeneesmiddelen om een vrijstelling te verkrijgen
voor mierenzuur geeft aanleiding tot kritiek van de leden
BR. De voorzitter zal contact opnemen, waarna indien
nodig, de secretaris schriftelijk zal reageren.

« Het nationaal programma EU-projecten die een beschrij-
ving van de honingproductie en gebruik in Nederland,
zoals deze in het nationale programma voor 2001 is
opgenomen, aan de BR heeft gestuurd wordt voor
kennisgeving aangenomen.

* De door de BR ingestelde kascontrolecommissie heeft
de boeken van de BR en de financiéle situatic van BIJEN
gecontroleerd. Besloten is dat de rekening van de BR 1999
akkoord is, en de rekening van ‘Bijen’ in de redactie-
/besturenvergadering in dit najaar aan de orde zal komen.
* AVB

De voorzitter doet een verslag over het moeizaam
onderhandelen met de overheid aangaande Amerikaans
vuilbroed. Een onbegrijpelijke zaak is dat alleen klinisch
zieke volken geruimd mogen worden. Bij positieve
monsteruitslag van voederkransonderzoek moet men wel
als “verdacht’ melden zodat klinisch onderzoek kan
plaatsvinden. Vastgesteld is dat:

- de instructie aan de imker moet worden aangepast.

- Vanuit de bijenhouderij is het instellen gewenst van een
aantal deskundigen die voldoende body heeft om
vergaande stappen met onder andere de RVV te kunnen
nemen.

- Een oriéntatie in Celle, waar de mogelijkheden groter
zijn, is wenselijk.

- Het aan de RVV beschikbaar stellen van de
verzendlijsten BIJEN voor gebiedsonderzoek wordt in
principe getolereerd, met de restrictie dat door de
gebruiker een verklaring wordt afgegeven dat deze lijst
alleen voor het genoemde doel mag worden gebruikt.
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* De cursus leraar bijenteelt is tot nu toe door de
deelnemers positief ervaren.

- De commissie onderwijs heeft van de BR mede de
opdracht ontvangen om de zogenaamde grijze cursussen
onder de loep te nemen.

- Het cursusboek bestuiving dient eerst door de
werkgroep, als aan alle voorwaarden is voldaan, aan de
BR te worden voorgelegd, voor dat een definitief
eindvoorstel gegeven wordt.

* De voorstellen onderzoek op de Ambrosiushoeve,
ingediend door de ANI, zijn door de leden BR positief
ontvangen. Besloten is de voorstellen met een
begeleidend schrijven, door de secretaris, naar de heer De
Ruijter te zenden met het verzoek om het eventueel in te
passen in het reeds vastgestelde EU-onderzoek c.q.
geplande onderzoek voor 2001 en te bezien welke
eventuele financiéle consequenties deze voorstellen
hebben voor de bijenhouderij.

* De ANI geeft nog eens nadrukkelijk aan dat een fusie
bij de achterban geen haalbare kaart is.

De ANI doet wel als toehoorder mee in de werkgroep BR
2000 maar kan niet mee beslissen.

Nadrukkelijk is erop van de kant van de ZLTO gewezen
dat de consequentie van een fusie is het ophetfen van de 5
organisaties en het opstarten van ¢én nieuwe.

Het is wenselijk om de huidige werkgroep om te buigen
naar een stuurgroep met daaronder werkgroepen die het
een en ander gaan uitzoeken zoals de organisatievorm. de
financiéle situatie en de contributie.

» IKC

De heer C. Smeekens maakt kenbaar dat het IKC is
opgeheven en dat de werkzaamheden worden voortgezet
in het EC (Expertise Centrum) van het ministerie LNV.

Voor informatie met betrekking tot deze vergadering kunt
u contact opnemen met het secretariaat van de
Bedrijfsraad, Spoorlaan 350, Postbus 91, 5000 MA
Tilburg, 013-5836350.

ABTB-vergadering 17 juni

Rob Molenaar

Op zaterdag 17 juni j.1. vergaderde het hoofdbestuur van
onze ABTB in Wehl, met bestuursleden van diverse
onderafdelingen van onze Bijenbond. Uitgangspunt
daartoe betrof: ‘hoe gaan we gezamenlijk aan het werk?’
De wil is er wel! De Bedrijfsraad vergadert 3x per jaar,
maar de overheid trekt zich terug. ZLTO, ABTB, LLTB en
VBBN zetten zich in met “activiteiten gestalte te geven’,
maar het blijkt toch een moeilijk hoofdstuk te zijn om
gezamenlijk tot realisering te komen. Als de wil er niet
is... blijft resultaat uit! Zo eenvoudig is dat!
Bestrijdingsmiddelen hebben alle aandacht. Genetische
modificatie ligt langzamerhand in ieders mond. Studie

VBBN

van erfelijkheid wordt als een complex opgedrongen...,
maar wie stuurt die winkel van al die bijenhouders? De
overheid dient concrete bepalingen vast te stellen voor
honingproductie. Varroa is al niet meer te bestrijden met
Apistan. Het beste besluit dat we kunnen nemen is de
verantwoordelijke betrokkenen met de bepalingen voor de
honingproductie met het Ministerie van LNV te
confronteren c.q. “op te zadelen’. Het klinkt niet aardig,
maar het is nodig!

Niet detacheren, maar aan het werk...! En wie dit
betwijfelt moet niet blijven zitten maar zijn functie
beschikbaar stellen in het belang van onze bijencultuur.
De Bedrijfsraad is het Instituut dat volgens mij daar
feeling mee heeft te onderhouden. Hoe moeilijk het
misschien ook is, maar de overheid stelt de bepalingen
vast voor de honingwinning. De ANI houdt nog even haar
eigen periodiekje en blijft zelfstandig. De verhoudingen
tussen de bijenbonden onderling laat niets te wensen over.
Weliswaar staan de zuidelijke bonden een federatie voor,
maar ze zoeken naar een gereguleerde organisatie(?). Is
die fusie nu haalbaar? Vooralsnog onderzoeken Noord-
Brabant en Limburg gezamenlijk de mogelijkheid van een
federatie... maar dan? Het draagvlak van de organisaties
wordt steeds kleiner. Het Landbouwschap is verdwenen...
en dat had financiéle gevolgen. Imkers kwamen in een
vacutim. De naam ‘Bedrijfsraad” bestaat dus eigenlijk niet
meer. Maar het kan een structuur geven aan de situering
van nu: ‘Touw-trekken en wat krijg ik ervoor’ is nog
steeds actueel.

Wie lost dat nu op? Wie zijn nu echt onze werkelijke
vrienden? Wat kan een landbouw-technisch instituut voor
ons doen? Misschien zou de HAS in Den Bosch eens een
‘gezond advies’ uit kunnen brengen op verzoek van onze
bijenverenigingen. Tot slot praten we nog even door.

We nemen afscheid van Gerard Visser. Een man die met
bijen kon praten en zich altijd 100% heeft ingezet voor
zijn hobby; die de honingzemerij een warm hart toe droeg
en de lijdensweg gestalte wist te geven. Een man..., waar
er eigenlijk maar zo weinig van zijn. Tot erelid benoemd
op onze bijeenkomst in Wehl. waar het bestuur hem met
een speciaal vervaardigd wandbord uitgeleide deed.

Uit de PC van de voorzitter

Dick Vunderink

Vakantietijd is wel leuk maar het haalt je wel erg uit je
ritme. Dat wordt versterkt doordat je eigen bijen om
aandacht vragen c.q. dat je ze te veel aandacht geeft.
Maar stel u gerust, we zijn al weer flink bezig. Eind juli
een HB-vergadering, hetgeen mogelijk is dankzij
vakantiespreiding en een flink aantal 65-plussers in het
bestuur. Die verguisde vergrijzing is toch wel ergens goed
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