b deie ABTB

* De cursus leraar bijenteelt is tot nu toe door de
deelnemers positief ervaren.

- De commissie onderwijs heeft van de BR mede de
opdracht ontvangen om de zogenaamde grijze cursussen
onder de loep te nemen.

- Het cursusboek bestuiving dient eerst door de
werkgroep, als aan alle voorwaarden is voldaan, aan de
BR te worden voorgelegd, voor dat een definitief
eindvoorstel gegeven wordt.

* De voorstellen onderzoek op de Ambrosiushoeve,
ingediend door de ANI, zijn door de leden BR positief
ontvangen. Besloten is de voorstellen met een
begeleidend schrijven, door de secretaris, naar de heer De
Ruijter te zenden met het verzoek om het eventueel in te
passen in het reeds vastgestelde EU-onderzoek c.q.
geplande onderzoek voor 2001 en te bezien welke
eventuele financiéle consequenties deze voorstellen
hebben voor de bijenhouderij.

* De ANI geeft nog eens nadrukkelijk aan dat een fusie
bij de achterban geen haalbare kaart is.

De ANI doet wel als toehoorder mee in de werkgroep BR
2000 maar kan niet mee beslissen.

Nadrukkelijk is erop van de kant van de ZLTO gewezen
dat de consequentie van een fusie is het ophetfen van de 5
organisaties en het opstarten van ¢én nieuwe.

Het is wenselijk om de huidige werkgroep om te buigen
naar een stuurgroep met daaronder werkgroepen die het
een en ander gaan uitzoeken zoals de organisatievorm. de
financiéle situatie en de contributie.

» IKC

De heer C. Smeekens maakt kenbaar dat het IKC is
opgeheven en dat de werkzaamheden worden voortgezet
in het EC (Expertise Centrum) van het ministerie LNV.

Voor informatie met betrekking tot deze vergadering kunt
u contact opnemen met het secretariaat van de
Bedrijfsraad, Spoorlaan 350, Postbus 91, 5000 MA
Tilburg, 013-5836350.

ABTB-vergadering 17 juni

Rob Molenaar

Op zaterdag 17 juni j.1. vergaderde het hoofdbestuur van
onze ABTB in Wehl, met bestuursleden van diverse
onderafdelingen van onze Bijenbond. Uitgangspunt
daartoe betrof: ‘hoe gaan we gezamenlijk aan het werk?’
De wil is er wel! De Bedrijfsraad vergadert 3x per jaar,
maar de overheid trekt zich terug. ZLTO, ABTB, LLTB en
VBBN zetten zich in met “activiteiten gestalte te geven’,
maar het blijkt toch een moeilijk hoofdstuk te zijn om
gezamenlijk tot realisering te komen. Als de wil er niet
is... blijft resultaat uit! Zo eenvoudig is dat!
Bestrijdingsmiddelen hebben alle aandacht. Genetische
modificatie ligt langzamerhand in ieders mond. Studie
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van erfelijkheid wordt als een complex opgedrongen...,
maar wie stuurt die winkel van al die bijenhouders? De
overheid dient concrete bepalingen vast te stellen voor
honingproductie. Varroa is al niet meer te bestrijden met
Apistan. Het beste besluit dat we kunnen nemen is de
verantwoordelijke betrokkenen met de bepalingen voor de
honingproductie met het Ministerie van LNV te
confronteren c.q. “op te zadelen’. Het klinkt niet aardig,
maar het is nodig!

Niet detacheren, maar aan het werk...! En wie dit
betwijfelt moet niet blijven zitten maar zijn functie
beschikbaar stellen in het belang van onze bijencultuur.
De Bedrijfsraad is het Instituut dat volgens mij daar
feeling mee heeft te onderhouden. Hoe moeilijk het
misschien ook is, maar de overheid stelt de bepalingen
vast voor de honingwinning. De ANI houdt nog even haar
eigen periodiekje en blijft zelfstandig. De verhoudingen
tussen de bijenbonden onderling laat niets te wensen over.
Weliswaar staan de zuidelijke bonden een federatie voor,
maar ze zoeken naar een gereguleerde organisatie(?). Is
die fusie nu haalbaar? Vooralsnog onderzoeken Noord-
Brabant en Limburg gezamenlijk de mogelijkheid van een
federatie... maar dan? Het draagvlak van de organisaties
wordt steeds kleiner. Het Landbouwschap is verdwenen...
en dat had financiéle gevolgen. Imkers kwamen in een
vacutim. De naam ‘Bedrijfsraad” bestaat dus eigenlijk niet
meer. Maar het kan een structuur geven aan de situering
van nu: ‘Touw-trekken en wat krijg ik ervoor’ is nog
steeds actueel.

Wie lost dat nu op? Wie zijn nu echt onze werkelijke
vrienden? Wat kan een landbouw-technisch instituut voor
ons doen? Misschien zou de HAS in Den Bosch eens een
‘gezond advies’ uit kunnen brengen op verzoek van onze
bijenverenigingen. Tot slot praten we nog even door.

We nemen afscheid van Gerard Visser. Een man die met
bijen kon praten en zich altijd 100% heeft ingezet voor
zijn hobby; die de honingzemerij een warm hart toe droeg
en de lijdensweg gestalte wist te geven. Een man..., waar
er eigenlijk maar zo weinig van zijn. Tot erelid benoemd
op onze bijeenkomst in Wehl. waar het bestuur hem met
een speciaal vervaardigd wandbord uitgeleide deed.

Uit de PC van de voorzitter

Dick Vunderink

Vakantietijd is wel leuk maar het haalt je wel erg uit je
ritme. Dat wordt versterkt doordat je eigen bijen om
aandacht vragen c.q. dat je ze te veel aandacht geeft.
Maar stel u gerust, we zijn al weer flink bezig. Eind juli
een HB-vergadering, hetgeen mogelijk is dankzij
vakantiespreiding en een flink aantal 65-plussers in het
bestuur. Die verguisde vergrijzing is toch wel ergens goed
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voor, al was het maar om de pers te woord te staan die in
paniek raakte door de teruggang van de bijenhouderij.
Veel publiciteit in deze nieuwskomkommertijd met
diverse positieve aspecten en een prachtig artikel in
Grasduinen.

* Maar, er was veel onrust over de gang van zaken bij een
AVB-besmetting en bij een positieve uitslag van een
voederkransmonster. Dit alles heeft ons gewoon
overvallen. Eerder (Bijen 9(5): 154-155 (2000) schreef ik
al over de moeizame afstemming over het beleid van het
Ministerie LNV. Dat ging alleen nog maar over een
subsidie voor het sporenonderzoek. Nadien werden wij
geconfronteerd met enkele beleidwijzigingen die wel aan
de RVYV, die de uitvoering van het beleid verzorgt, werden
meegedeeld maar niet aan ons. Zeer onaangenaam voor
imker en HB als je van door AVB getroffen imkers moet
horen dat het beleid is gewijzigd, waarbij je zelf met een
mond vol tanden staat. Wat werd veranderd?

Het ministerie bepaalde dat een volk met sporen geen
verdacht volk meer is en dat de RVV dus standen met een
positieve uitslag van ID-Lelystad of Diessen niet zou
controleren. Dat stelde ons en vooral imkers met zo’n
uitslag voor de vraag: en wat moeten we dan doen?

De tweede beleidswijziging was nog drastischer en
onbegrijpelijker. Het ministerie bepaalde dat voortaan bij
een klinische uitspraak - zieke volken dus - alleen de
zieke volken worden geruimd. Nogmaals onbegrijpelijk
omdat wij jarenlang door de RVV zijn getraind in een
denkpatroon - en ik denk terecht - dat andere volken en
alle reservemateriaal uiterst gevaarlijke
besmettingsbronnen zijn. Alles moest dus worden
vernietigd, soms inclusief tot de RVS-honingslinger.
Onbegrijpelijk ook omdat het ministerie op grond van de
uitslag van het monitoronderzoek concludeerde dat het in
het verleden gevoerde beleid kennelijk effectief was
geweest. Om het vervolgens drastisch te wijzigen.
Opnieuw onbegrijpelijk omdat men van de bijenhouderij
wel een grotere inzet verwacht en vervolgens geen
informatie aan ons geeft, laat staan overleg voert. Ons dus
buiten spel zet. Ook bleek de contactpersoon voor de
bijenhouderij te zijn overgeplaatst terwijl nog geen
nieuwe was benoemd.

In gesprekken met de RVV bleek dat men daar ook
verlegen was met de situatie. Het enige dat wij konden
doen was de imkers met een positieve monsteruitslag te
adviseren zoveel mogelijk hygiénemaatregelen te nemen.
Bij een geringe besmetting is dat ook best verantwoord,
maar dat niet iedereen daarmee tevreden was, kunnen we
ons best voorstellen. Maar in het geval van een uitbraak
konden wij de leden - onvoorbereid als wij waren - echt
geen zinniger advies geven, dan opnieuw
hygiénemaatregelen en niet reizen.

Hoe nu verder?

Inmiddels is weer een contactpersoon benoemd en heeft
een eerste oriénterend gesprek plaatsgevonden. Die
ontmoeting geeft ons wel goede hoop voor een
constructief vervolg en we kunnen ons niet voorstellen
dat het beleid in 2001 gelijk zal zijn aan het beleid van
2000 dat ons zo’n kater bezorgde. Het zal ook niet gelijk
zijn aan het beleid van voorheen. We gaan een intensieve
periode van overleg tegemoet, dat staat vast.

* Dat was de mineurstrofe. Nu Intratuin. Dat gaat door en
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is als u dit leest is het al achter de rug. Een groot aantal
verenigingen heeft het belang ingezien en zich
aangemeld. Niet alle vestigingen zijn bezet maar Intratuin
was heel tevreden over de reacties. In het zuiden waar wij
mager vertegenwoordigd zijn sprongen verenigingen van
ZLTO en LLTB in, waarvoor onze hartelijke dank. En zo
begon ik met PR en eindig ik met PR maar de zomer van
2000 leent zich niet voor opname in deze PR.

Morgen, | augustus, de start van de volgende fase in het
werk van de Stuurgroep Bedrijfsraad 2000. Benijd u de
bijen ook wel eens, toelevend naar hun winterrust? Ach
nee, het zal wel bar saai zijn in die tros.

Vacatures Hoofdbestuur VBBN

Op de Algemene Ledenvergadering (ALV) van maart
2001 zal in de volgende vacatures moeten worden
voorzien:

1. Vacature door vertrek G. van Westhreenen. In deze
vacature is, tussentijds op proef, voorzien door M. Methorst.
Later zal blijken of zijn benoeming definitief wordt. Ook
dan kunnen tegenkandidaten worden voorgedragen.

2. Vacature C. Bos, penningmeester. Hij stelt zich
herkiesbaar.

3. Vacature mw. C. Reker. Zij is reglementair niet meer
herkiesbaar.

4. Vacature D. Vunderink die per maart 2002 reglementair
niet herkiesbaar is..

Het HB acht het niet wijs de nieuwe voorzitter pas te
benoemen op het moment dat de vorige aftreedt en stelt
daarom voor op de ALV 2001 reeds de ‘aankomend’
voorzitter te benoemen die op de ALV 2002 in functie
treedt en zich intussen inwerkt.

Tegenkandidaten voor deze vier vacatures voorzien van
een ervaringsprofiel kunt u indienen bij het secretariaat
van de VBBN, liefst voor 1 december 2000.

Als gewenst profiel voor de vacatures geldt algemeen:
bestuurlijke ervaring, redelijk thuis in de bijenhouderij en
graag tenminste één vrouw. Voor kandidaten voor de
vacature penningmeester geldt uiteraard goed thuis op dit
terrein en verder willen wij onze deskundigheid in het HB
aanvullen met de terreinen juridisch en drachtverbetering.

LTO

Studiedag 11 november

Jo Janssen, voorzitter studiedag

De studiedag van de Bond van bijenhouders ZLTO wordt
gehouden in het schoolgebouw van de Helicon,
Schouwrooij 2 te Boxtel. Het thema van de studiedag zal
zijn: *Toekomstige ontwikkelingen.” De studiedagcommis-
sie heeft het programma voor de studiedag 2000 weer




