Uit de PC van de voorzitter

Dick Vunderink

Ik heb eens een lijstje opgesteld van de onderwerpen die
op de agenda staan van het HB en van de Bedrijfsraad. Ik
had daar behoefte aan om een aantal redenen. Als je met
kandidaten voor een HB-functie praat, willen ze weten
wat erom gaat en wat voor hen een mogelijk werkterrein
zou kunnen zijn. Je hebt het nodig als een van de
argumenten waarom een fusie nodig is. Je hebt het zeker
nodig om orde in ons werk te scheppen als de ene priori-
teit door de andere wordt ingehaald. En misschien kun je
het gebruiken als je van leden hoort dat ze niet begrijpen
wat een HB doet. * De lijst bevat ruim 50 onderwerpen
binnen 10 thema's. Opgesteld uvit zaken die nu op ons
bord liggen of waarvan we hebben vastgesteld dat we er
iets aan moeten doen. Dus niet uit de statuten gehaald.
Niet allemaal even zwaarwichtig, maar een fiks aantal van
vitaal belang voor onze toekomst. Toppers zijn uiteraard
het beleid voor AVB-bestrijding en het onderzoek naar
fusiemogelijkheid. En met dat al hebben we het
behoorlijk druk. Dat is niet erg. Je doet iets goeds en het
houdt je lekker scherp en actief.

Maar het heeft ook een frustrerende kant. We werken in
het belang van imkerend Nederland, maar dat ziet en
merkt er zelf weinig van. Dat vraagt zich hooguit af of het
met Bijen en verzekering voldoende waar krijgt voor zijn
geld.

Dan komt het voor de hand liggend advies: geef daarover
dan informatie aan de leden. Of dat werkt? Het werkt een
beetje met heel concrete informatie over een onderwerp
van belang, zoals in de rubriek Bedrijfsraad in het
decembernummer. Maar ook dan reageert slechts een
enkele bestuurder. En dat is heel gewoon. U en ik nemen
geen informatie tot ons die op dat moment niet belangrijk
voor ons is. En als het later wel belangrijk wordt, zijn we
vergeten waar we het kunnen vinden.

Het werkt helemaal niet bij onderwerpen die wij wel bij
de kop hebben maar waar nog geen staart aan valt te
boetseren. En veel onderwerpen verkeren in zo'n
bewerkingsstadium.

Dus uitzichtloos? In het geheel niet.

Het HB moet het daarbij van de overige bestuurders
hebben. Zij moeten onze spraakmakers zijn. Daarom
stellen wij zoveel belang in de dialoog met de groepen en
de groepsbesturen. Die houden we op de hoogte van wat
er speelt en zij zeggen wat zij vinden van onze aanpak.
De groepsbesturen krijgen de notulen van het HB en alle
afdelingsbesturen krijgen de beleidsstukken, terwijl de
HB-leden aanwezig zijn bij de groepsvergaderingen. Zo
kunnen de bestuurders weten waarmee het HB bezig is.
En dan hopen wij dat zij aan de leden overbrengen dat het
in het HB om meer dingen gaat dan het belang van de
individuele imker. Natuurlijk is dat belang de basis van
ons werk, maar als wij peentjes zweten over de positie
van de Ambrosiushoeve in het fusieproces van PPO, dan
zal dat imker Bijprater in Darrenoord worst zijn, terwijl
het goed overeind houden van ons laatste onderzoekscen-
trum van vitaal belang is voor de bijenhouderij. Slechts
een voorbeeld.

Dus, wij geven informatie via Bijen voor alle leden, maar
het meeste moet verlopen via de bestuurders van de groep

en de afdelingen. Bij sommige onderwerpen is het een
kwestie van weten, bij andere van vertrouwen.

Hoe kom ik op dit thema? Als een rechtstreeks gevolg
van het overleg over een mogelijke fusie. Zoals u in het
nicuws van de Bedrijfsraad kunt lezen komt er steeds
meer materiaal op tafel. Dus worden uiteraard
verschillen tussen de organisaties beter zichtbaar. Met het
leuke aspect dat er onvoorziene goede kanten zitten aan
die verschillen. Het dwingt je ook om goed op een rij te
zetten waarom wij hechten aan onze opzet of organisatie.
Moet dat zo blijven omdat wij het bedacht hebben of zou
het ook anders kunnen? Dat soort vragen komt op ons
allemaal af. En dat vraagt van ons een open mind. Als die
fusie mogelijk blijkt, dan komt er een tijd van
vernieuwing op ons af. Minstens zo mooi is als dat
gepaard gaat met verfrissing. De bakens dan ook meteen
maar goed verzetten. En dat betekent de verschillen
zorgvuldig beoordelen op wat goed is voor de toekomst.
En dat hoeft niet gelijk te lopen met wat goed was in het
verleden. We gaan een boeiende tijd tegemoet. Laten we 57
er ook een frisse tijd van maken.

Inbinden maandblad Bijen

U leest op dit moment het tweede nummer van 'Bijen,
Maandblad voor imkers' van dit jaar.

Een manier uw maandblad mooi te houden is om deze
te laten inbinden. De VBBN biedt namelijk alle lezers,
evenals vorig jaar, de mogelijkheid om jaargangen van
het maandblad Bijen in te laten binden.

De ingebonden jaargangen krijgen een donkergroene
harde kaft met goudkleurige opdruk op de rug.

U heeft de mogelijkheid om per jaargang in te laten
binden (f 28,50) of per twee jaargangen (f 33,50).

Zorg ervoor dat uw jaargang(en) voor 1 maart 2001
door ons ontvangen is (zijn). U kunt deze sturen aan:
Secretariaat VBBN, t.a.v. Marga Canters,

Grintweg 273, 6704 AP Wageningen, afgeven mag
natuurlijk ook,

ZLTO

Van de Bestuurstafel

J. Beekman

Het voltallige Bondsbestuur vergaderde op 20 december
2000 te Tilburg in het huis van de ZLTO. De volgende
onderwerpen stonden op de agenda en zijn behandeld:
Opening De voorzitter opende de vergadering met de
opmerking dat dit de laatste Bestuursvergadering van het

jaar 2000 is, een jaar waar weer van alles aan de orde

geweest is met als negatieve uitschieter het faillissement
van Honeypack BV. En zoals we in de vorige vergadering
hebben afgesproken besluiten we deze vergadering met
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een hapje en een drankje. Wellicht gaat de wrange smaak

dan een beetje weg.

Notulen bestuursvergadering 1 november

- Geen op/aanmerkingen over de notulen, deze zijn
ongewijzigd vastgesteld onder dankzegging voor de
samensteller.

- De bijbehorende actielijst is besproken.

- Het uitreiken van decoraties in de maand december kan
van de lijst; opgemerkt dient te worden dat de voorzitter
niet aanwezig is geweest in Someren wegens ziekte. De
twee zilveren spelden zijn door het bestuur van de
vereniging opgehaald en uitgereikt.

- Wijzigingen voor het verenigingsboek kunnen bij A.
Rietveld opgegeven worden.

- Inzake aanpassen van de formulieren voor het aanspra-
kelijk stellen van veroorzaker spuitschade wordt gewacht
op de uitbreiding van dhr. H. v.d. Scheer, die de formu-
lieren al heeft aangepast. Deze zullen te zijner tijd aan
de Bondsbesturen aangeboden worden voor bespreking.
Waarna deze verder te verkrijgen zullen zijn op de
secretariaten van de Bijenhoudersorganisaties.

Mededelingen en ingekomen stukken

Door de voorzitter:

- In de periode 2 november tot 15 december tien keer op

weg geweest inzake Honeypack BV.

drie ledenvergaderingen bijgewoond in de provincie.

Studiedag, vergadering redactie Bijen, bijwonen van de

diploma uitreiking aan Bijenteeltleraren, vergadering

met de PD (Plantenziektekundige Dienst).

Diverse brieven, waaronder brief van dhr. D. Vunderink

inzake stof voor de rubriek Bedrijfsnieuws en

nabespreking uitreiken van de diploma's in Boxtel. E-

mail van Ernst en Young betreffende de jaarrekening

2000. Stukken inzake tuinidee 2001 te 's-Hertogenbosch.

Van de secretaris: Weer een zeer uitgebreide en volledige

lijst, met onder meer de volgende onderwerpen:

- Afrekening van 15 bijenkranten, geleverd aan de
vereniging Aalst/Waalre.

- Voorstel van de vereniging Veldhoven, met als

onderwerp, Naamsbekendheid via internet en E-

mailadres. Voorstel wordt overgenomen, Rietveld zal

e.e.a. verzorgen.

Schrijven van Kring midden Brabant inzake subsidie

aanvraag voor lezingen e.d. Deze zijn te laat aan-

gevraagd voor het jaar 1999 en voor het jaar 2000 ook
niet correct. Nogmaals wordt erop gewezen om voor al
deze onderwerpen het verenigingsboek te raadplegen
voordat men aan een lezing c.q. schoolbezoek begint.

De secretaris zal via een brief de betreffende kring op

het e.e.a. wijzen.

Ook mag vermeld worden dat de Vereniging Bladel de

ledenlijst met alle correcties, uitstekend ingevuld een

week na verzending door het secretariaat, al weer
teruggestuurd heeft. Hulde.

Vergaderdata in 2001

De eerste vergadering van het Bondsbestuur zal plaats-

vinden 24 januari 2001, de volgende vergaderdata hangen

af van de bespreking met de accountant of we de eerste
zaterdag in april onze Algemene vergadering kunnen
houden. E.e.a. moet op elkaar zijn afgestemd.

Voorlichtingsboekje

Dit zal verder uitgewerkt worden door de dhr. Janssen.

FAMILIEBERICHTEN

Rietveld en Van lersel. De bedoeling is dat ook afzonder-
lijke hoofdstukken gebruikt kunnen worden. Te denken is
aan: honingverwerking, bestuiving en bijenkasten.
Eerste evaluatie studiedag 11 november

- Er waren minder bezoekers dan in 1999

- De kwaliteit van de inzendingen van de te keuren bijen-
producten was van een hoog gehalte.

- Huishoudelijk hulp uitstekend.

- Handelaren waren tevreden.

- Minder tevreden was de organisatie over het feit dat de
LLTB hun studiedag een week eerder gehouden hebben.
Graag wat meer tussenruimte. De ZLTO houdt de
studiedag altijd op de tweede zaterdag in november.

- Rekening van de studiedag is nog niet opgemaakt. Lijkt
positief.

Hoe verder met onze bibliotheek

- De Koninklijke Bibliotheek heeft afgehaakt.

- De Ambrosiushoeve heeft ook interesse, e.e.a. zal met
dhr. C. Smeekens besproken worden.

- Voor het Franse gedeelte is een koper.

Toewerken naar 1 bijenhoudersorganisatie

Situatie van de stuurgroep Bedrijfsraad 2000.

De eerste rapporten zijn door de werkgroepen

aangeleverd. E.e.a. zal in elkaar geschoven worden tot

¢én rapport. U kunt hier meer over lezen in Bijen.

Van de hoorzittingen die in ons werkgebied zijn

gehouden komt een verslag in Bijen.

Een uitgebreid verslag gaat naar de s

verenigingen.

- Idem de reactie van het Bondsbestuur.

E-mailadressen van de Bondsbestuurders

In de hoorzittingen is gevraagd om deze adressen eens in

Bijen te vermelden. In overleg met de redactie van Bijen

die geen bezwaar heeft tegen vermelding, volgen hier de

adressen:
J. Beekman: Jbeekman l(@freelernl
J. van Doren: Jasenka(@dds.nl
M. van lersel: M.j.van.iersel@wxs.nl
A. Rietveld: Yoga.riet@@12mve.nl
J. Janssen: janjo@wisk.net

Voor meer informatie over het bovenstaande kunt u

contact opnemen met het secretariaat, 013-5836350, zie

ook het verengingsboek.

ecretariaten van de

FAMILIEBERICHTEN

Op | december 2000 is op 71-jarige leeftijd overleden
BART HERMANS

Een natuurmens, was zoveel mogelijk buiten aan het werk,
ook zijn hobby was in de natuur. Bijenhouden en genieten
van al wat groeit en bloeit. Op alle vergaderingen en bij alle
activiteiten van onze vereniging was hij aanwezig in woord
en daad. Wij zullen hem missen in zijn discussies over bijen
en drachtplanten. Hij heeft altijd de vereniging mede
uitgedragen naar de mensen.

Cisca en de kinderen en kleinkinderen veel sterkte bij het
wegvallen van jullie man, vader en opa.

En dank voor jullie hartelijkheid aan onze vereniging.
Bestuur en leden

ZLTO bijenhoudersvereniging Middelbeers.




