Uit de PC van de voorzitter

Dick Vunderink

Op mijn mededeling in december over de knak in mijn
gezondheid, heb ik tal van sympathieke reacties ontvangen.
Daarvoor mijn hartelijke dank. Ik heb duidelijk ervaren
hoe medeleven een steun is en je aanspoort om moed op
te bouwen.

Ik word goed op de hoogte gehouden over het reilen en
zeilen van het HB en kan het uiteraard niet laten mij er af
en toe mee te bemoeien. Want binnenkort mag het niet
meer. En dat is maar goed ook, want alles wijst erop dat
ik in vol vertrouwen kan terugtreden.

Een leuk succes is de overdracht van het Imkerforum van
Mw. Romée van der Zee aan de VBBN. U leest daarover
elders in dit nummer. Ik wijs op twee goede kanten
daarvan. De VBBN blijft de vernieuwing in het vizier
houden en het blijkt, minstens zo belangrijk, dat er na een
eerder conflict —mits goed uitgesproken- weer een prima
samenwerking kan ontstaan. Hulde aan beide partijen.

In Bijen van januari krijg ik een dankwoord voor mijn werk
in de stuurgroep ‘Bedrijfsraad 2000°. Tk weet dat dit van
harte gemeend is en daarvoor dan ook mijn oprechte dank.
Toch vraag ik me af of de analyse, dat ik last had van
mijn twee petten, voorzitter Stuurgroep en voorzitter
VBBN, juist is. Ik had een opdracht van de Bedrijfsraad
en als voorzitter moet je per definitie duwen en trekken
om tot een snel en goed resultaat te komen en ik werd
mogelijk wat geholpen door mijn ervaring in organisatie-
ontwikkeling uit de bankperiode. Natuurlijk draag ik met
me mee hoe de VBBN over het onderwerp denkt. Maar
daarin verschilde ik in niets van de andere groepsleden.
Wij zaten alle vijf namens onze achterban met dezelfde
opdracht. Vaak kregen wij in de stuurgroep na indringende
discussies gemeenschappelijkheid over de volgende stap
in onze opdracht. Dan echter ging men naar huis en ging
de pet van de eigen organisatie weer op. De volgende
vergadering was de stemming gewijzigd in een voorzichtig-
heid en beduchtheid voor de gevoeligheden en aarzeling
van de eigen achterban. Dit was een van de gevolgen van
de trage voortgang van het proces. Onlangs gebruikte de
voorzitter van de ABTB de term ‘stroperigheid” als nadeel
van een fusie. Tk gebruik zijn term stroperigheid bij deze
gang van zaken als een perfecte illustratie van de
traagheid van de organisatie en besluitvorming in het
kader van de Bedrijfsraad.

[k kan mij goed voorstellen dat ik mij te veel heb laten
leiden door de logica van de voordelen van een fusie. Zo
van 5 X 1 = tenminste 6. Na negen jaar voorzitterschap
van de Bedrijfsraad ben ik er tot in mijn botten van over-
tuigd dat dit klopt.

Als Jan Zevenbergen een rol in de Stuurgroep krijgt, kan
dat een voordeel zijn, omdat hij geen belanghebbende is.
Maar nog steeds zijn de andere leden puur belanghebbend
en blijven zij worstelen met het twee petten-syndroom:

met oog voor de voordelen van een fusie, maar aan de
jaspanden getrokken worden door de achterban. Ik wens
hen sterkte en ook moed om hier evenwichtig mee om te
gaan.

En hiermee is de laatste PC van deze voorzitter een feit.

Nieuw lid hoofdbestuur VBBN:
Rob Nijman

Op de vraag of ik beschikbaar ben voor een verkiesbare
plaats in het HB hoefde ik niet lang na te denken. De
VBBN heeft altijd mijn interesse gehad, als bijenhouder
en als bestuurslid. Mijn naam is Rob Nijman en ik woon
met mijn gezin in Ermelo.

Een korte levensgeschiedenis van mijn 56 jaren. Ik ben
werkzaam als portefeuillespecialist verenigingszaken bij
de Nederlandse Patiénten Vereniging (NPV) te
Veenendaal. Mijn hoofdtaak is het goed laten verlopen
van de infrastructuur van de vereniging.

Gezondheidszorg

Van de HBS naar de Hogere Tuinbouwschool. Met deze
bagage wilde ik in de psychiatrie gaan werken. Ik volgde
de opleiding voor arbeidstherapeut. Hierna ben ik ruim 30
jaar werkzaam geweest in de gezondheidszorg. Ik heb in
diverse werkvelden gewerkt, zoals de psychiatrie, het
algemeen ziekenhuis, het verpleeghuis en het hospice. De
laatste 20 jaar werkte ik als manager van de verplegings-
dienst binnen drie verschillende organisaties. Je bent in
deze functies werkzaam aan de aanbodkant van de zorg.
Twee jaar geleden kreeg ik de kans om te gaan werken
aan de vraagkant van de zorg. Ik werk voor een patiénten/
consumenten organisatie. Het werk bij de NPV is
begonnen met een reorganisatie van de vereniging. Nu
ben ik die nieuwe structuur verder aan het uitbouwen. De
NPV heeft ruim 72.000 leden. Deze leden zijn verdeeld
over het land en zijn aangesloten bij 130 plaatselijke
afdelingen. Een aantal afdelingen vormen weer een kring.
Een kring is weer ter grootte van een of meer gezond-
heidsregio’s.

Bijen en bestuurswerk

Wat de bijenteelt betreft heb ik een aantal cursussen
gevolgd, zoals: beginners- en gevorderdencursus en cur-
sussen voor drachtplanten, ziektenbestrijding, koninginnen-
teelt en kunstmatige inseminatie bij koninginnenbijen.
Zelf heb ik ook een paar keer een hobbycursus gegeven
voor geinteresseerden in de bijenteelt.

Naast bestuurlijke ervaring binnen vakbondswerk en
kerkenwerk heb ik de nodige bestuurlijke ervaring binnen
de VBBN. Zes jaar ben ik tweede secretaris van de
afdeling Zwolle geweest en een paar jaar HB-lid vanuit
Overijssel-West (dit was de oude indeling). Na onze
verhuizing in 1988 naar de provincie Gelderland moest ik
statutair aftreden. In Ermelo ben ik eerst een paar jaar
secretaris geweest en de rest van de negen jaar voorzitter.
In 1980 ben ik begonnen met bijenhouden. Meestal heb ik
vijf tot acht volken. Het grootste belang van bijen vind ik
de waarde voor de natuur, het bestuiven van bloemen
waar later bessen en vruchten aan komen. Het oogsten
van honing vind ik een leuke bijkomstigheid.
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Belangrijke acties voor de VBBN vind ik:

- Een actief beleid op het gebied van het werven van
leden. Het betreft nieuwe leden en jongeren die bijen
gaan houden maar ook het aantrekken van niet
georganiseerde bijenhouders.

- Actief (bij)scholingsbeleid voor bijenhouders, waarbij
de kwaliteit van zorg voor de bijen voorop staat.

- En een vereniging waar de bijenhouder duidelijk het lid
zijn van een vereniging als meerwaarde ervaart.

Van de Bestuurstafel

J. Beekman

Het bestuur vergaderde op 23 januari 2002 in het huis van
de ZLTO, Spoorlaan 350 te Tilburg.

Opening: Het bestuur wenst alle leden en hun gezins-
leden een goed en gezond 2002 en dat het een goed bijen-
jaar mag worden. We hopen in 2002 meer duidelijkheid te
krijgen van de commissie Bedrijfsraad 2000, over het
overheidsbeleid inzake Amerikaans vuilbroed en over
varroabestrijding.

Notulen Bondsbestuursvergadering 19-12-2001 De
notulen zijn ongewijzigd vastgesteld en ondertekend.
Ingekomen stukken en mededelingen Vergadering
commissie honing op 24-1-02.

Op 24-1-02 overleg met Plantenziektekundige Dienst
Opening MEC te Helmond op 7-2-02.

Aanvraag decoraties ‘de Peelzoemers’ wordt door de
voorzitter afgehandeld.

Bericht ontvangen intrekking van het vervoersverbod rond
Veldhoven. (Nog niet rond Asten/Someren)

Uitnodiging studiedag ABTB op 9-2-02 ontvangen.

Uit de ingestuurde ledenlijsten blijkt een afhame met +12
leden. Alle lijsten zijn nog niet binnen.

Jaarvergadering op 6-4-02 Planning rond deze vergade-
ring en delen van het jaarverslag besproken. Vermoedelijk
zullen de financiéle stukken later dan gebruikelijk naar de
verenigingen gaan. Ze worden weer opgesteld door de
financiéle afdeling ZLTO.

De bibliotheekcommissie heeft haar advies voor de aan-
staande jaarvergadering nog niet afgerond.

Bij de jaarvergadering zal een aangepaste versie van het
verenigingsboek worden uitgereikt.

Veel aandacht voor de bezetting van het bestuur. De voor-
zitter zal na 2003 telkens voor een jaar beschikbaar zal
zijn. Dat betekent dat er naar geschikte bestuursleden
moet worden uitgekeken. Graag verneemt het bestuur of
er leden zijn die in een bestuursfunctie actief willen zijn.
Amerikaans vuilbroed Het bestuur reageert op de brief
van LNV. Het is van mening dat er een verplichte registra-
tie van imkers moet komen, waarna gepraat kan worden
over een mogelijke financiéle bijdrage. Zij zal de preven-
tieve maatregelen die nodig zijn om een uitbraak te voor-
komen respecteren en uitdragen. De secretaris schrijft een
brief over deze materie naar de vertegenwoordiger bij LNV.
De uitnodiging voor een bijeenkomst op 6-4-02 met de

bijengezondheidscodrdinatoren te Wageningen om te
komen tot een Werkgroep Bijengezondheidszorg zal door
A. Rietveld verder afgehandeld worden.

De stalkaart spuitschade is, op enkele aanpassingen na.
goed bevonden. De kaart zal zo spoedig mogelijk aan-
geboden worden.

Evaluatie studiedag op zaterdag 10-11-01 De studie-
dagvoorzitter heeft het financiéle verslag behandeld en
het Bondsbestuur is akkoord.

Toewerken naar één Bijenhoudersorganisatie

Uit de commissie Bedrijfsraad 2000 wordt gemeld dat de
heer J. van Zevenbergen met alle besturen gesprekken
heeft gevoerd met het doel na te gaan hoe de besturen van
de bijenhoudersorganisaties denken over fusie of andere
vormen van verregaande samenwerking. Hij zal eind
Jjanuari 2002 zijn bevindingen mededelen.

Voor nadere informatie kunt u terecht bij uw secretariaat
013-35836330 of op onze site www.bijenhouders-zlto.nl

Verslag cursus korfvlechten

Begin oktober is Bijenhoudersbond Kring de Baronie
voor het eerst gestart met een cursus korfvlechten. Deze
cursus stond onder leiding van mw. R. van Dinter en dhr.
H. Weterings, bijenteeltleraar en een expert op het gebied
van korf-, siervlechten en vlechttechnieken.

Er hadden zich in totaal twaalf cursisten ingeschreven,
waaronder opvallend veel vrouwen. De cursusleidster had
gezorgd voor eersteklas stro en nieuwe vlechtnaalden. Dit
is op zich niet zo bijzonder, ware het niet dat goed stro en
vlechtnaalden nagenoeg niet meer verkrijgbaar zijn.

In een gemoedelijke sfeer, omringd door pitriet, stro en
bund werd er hard en vlijtig gevlochten. De cursisten zijn
beginners, maar dat was aan de eindresultaten van de
verschillende cursisten niet te zien.

Bij deze wil Bijenhoudersbond Kring de Baronie
onderstaande cursisten feliciteren met hun certificaat
korfvlechten. Een al eeuwenoud ambacht.

Dhr. van Dinter en mw. van Dinter, Bavel:

mw. J. van Doren, Scherpenisse: dhr. A. Both, Breda;
dhr. H. Bogaerts, Bavel; dhr. H. Joosen, Teteringen;

dhr. O. Visser, Breda; dhr. R. Jacometti, Breda;

mw. A. van Kaam, Alphen; mw. J. van Kaam, Alphen;
dhr. J. Kouwenberg, Gilze; mw. A. Welten, Terheyden en
mw. T. Westenberg, Klundert.




